1)

2)

1° TRIMESTRE

PERCENTUALI DI ASSENTEISMO - ANNO 2020 - GENERALE E PER COMPARTO
(SUDDIVISIONE TRIMESTRALE)

totale

Tasso assenteismo

Tasso Assenteismo per

Tasso Assenteismo per motivi

unita s trim. Monte Ore Teorico Ore Assenza generale istituti contrattuali riconosciuti da Inps e Inail
ORGANICO A LIBRO 20,10fia. 8,04].a. 12,06).a.
492 235.794 61.550 26,10 : 10,44 4 15,66 :
MATRICOLA 6,00]puliz. 2,40(puliz. 3,60
|  2° TRIMESTRE totale
unita & trim. Monte Ore Teorico
Ore Assenza
ORGANICO A LIBRO 19,55}ia. 11,52)ia. 8,03].a.
487 234.493 55.906 23,84 : 14,04 . 9,80 :
MATRICOLA 4,29]puliz. 2,53 |puliz. 1,76
| 3° TRIMESTRE _ totale
unita & trim. Monte Ore Teorico
Ore Assenza
ORGANICO A LIBRO 22,26].a. 12,08)i.a. 10,18
481 241.513 64.779 26,82 14,55 12,27
MATRICOLA 4,56 puliz. 2,47 puliz. 2,09
| 4° TRIMESTRE _ totale
unita & trim. Monte Ore Teorico
Ore Assenza
ORGANICO A LIBRO 16,17}ia. 8,77|ia. 7,39)a.
477 244.322 47.585 19,48 10,57 8,91
MATRICOLA 3,31|puiz. 1,80]puiiz. 1,51
Note:

Assenze per istituti contrattuali

quali

Ferie - permessi - rol - congedi a carico azienda - riposi compensativi - banca ore

Assenze per motivi previdenziali ed assistenziali per i quali intervengono gli Enti di competenza:

esempio

Infortuni - Malattie - Permessi Legge 104/92 - ricoveri ospedalieri -

maternita

puliz.

puliz.

i.a.

puliz.

puliz.



